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ESTATUTOS

'CAPITULO 1

ARTICULO 1- DEMONINACION:
La Fundacion se denominara: Fundacién Sembrando Futuro.

ARTICULO 2- NATURALEZA:

La FUNDACION SEMBRANDO FUTURO es una institucién de caréacter privado,
sin animo de lucro, auténoma y de unidad comun.

Por carecer de &nimo de lucro, ni sus bienes, sus beneficios, valorizaciones,
excedente y créditos en ningin momento ingresaran al patrimonio de personas
naturales en calidad de distribucién de excedentes, como tampoco a través de
otras personas naturales o juridicas. Los recursos de la fundacién se destinaran a
cumplir con los fines que ella persigue y a incrementar el patrimonio de la entidad.

ARTICULO 3- DOMICILIO:

Tendra su domicilio principal en la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia,
Republica de Colombia. También podra establecer oficinas y dependencias en
cualquier lugar de Colombia. Podra formar parte de asociaciones o instituciones
nacionales o internacionales que persigan objetivos similares.

ARTICULO 4- OBJETO:

El objeto de la Fundacidn sera el de promover, fomentar y desarrollar programas y
proyectos que contribuyan al crecimiento personal de nifios, jovenes, familias,
adultos mayores y comunidad en general. La fundacidn a través de sus diversas
actividades buscara contribuir en forma permanente a la consolidaciéon de éstos
procesos, en pos de la calidad de vida de la humanidad en general.

Para cumplir su objeto la Fundacién puede:
a. Crear comités, juntas auxiliares o entes especificos con el propésito de

vincular a la entidad todas aquellas personas que quieran cooperar con el
objeto de la fundacién.




b. Fomentar la fnvestiéacién, el andlisis y todo tipo de estudios que puckEip-
adelantarse con diferentes entidades del sector piblico y privado para’e
proceso de la humanidad.

c. Celebrar convenios o contratos interinstitucicnales con terceros, en los
cuales la Fundacion realice la gestion administrativa y financiera de
programas y proyectos que desarrollen las entidades, fundamentalmente de
caracter oficial.

d. Obtener préstamos en el pals o en el exterior, emitir bonos con los
requisitos legales, solicitar cooperacién técnica y financiera de entidades
nacionales e internacionales. :

e. Adaquirir y enajenar todo tipo de bienes muebles o inmuebles, a cualquier
titulo, gravarlos y limitar su dominio, tenerios o entregarlos a titulo precario,
dar y recibir dinero en mutuo, girar, extender, aceptar, endosar y en general
actuar con toda clase de instrumentos negociables o titulos valores, aceptar
o ceder creditos, renovar obligaciones, designar apoderados judiciales y
extrajudiciales; fransigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda
tener algin interés y en general, celebrar toda clase de actos o contratos
autorizados por la ley.

f. Promover y estimular toda actividad que a través de la autogestién y la
participacion personal o calectiva, propicie el mejoramiento de la calidad de
vida de quienes participan personal o colectivamente en las acciones de la
Fundacién. ' :

g. Realizar convenios o contratos con -empresas publicas y privadas y
promover el desarrollo de programas sociales. _

h. Transmitir programas culturales y educativos a través de medios de
comunicacién masiva. -

i. Ofrecer productos, bienes y servicios que fortalezcan el desarrollo integral
de las personas.

PARAGRAFO I: |

La Fundacién podré cumplir con el objeto sefialado en los presentes estatutos
dentro y fuera de la Republica de Colombia.

PARAGRAFOQ II:

En el desarrolio de sus actividades y el cumplimiento de sus fines, la Fundacién
precedera sin discriminacién alguna, religiosa, politica, racial, empresarial o de
nacionalidad.

ARTICULO 5- DURACION:

La Fundaci6n tendra una duracién de caracter indefinido, pero podra diso!vérse o
X liquidarse en la forma y términos previstos por la ley y en los estatutos.




CAPITULO li

PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 6 ~ PRINCIPIOS Y VALORES:

Ademés de los principios y valores universales de las .
gubermentales, la Fundacién Sembrado Futurc desarrolla Ia practica de los

siguientes valores y principios.

Pluralidad.
Etica.
Equidad.
Trabajo.
Honestidad.
Comunicacién.
Compromiso.
Servicio.
Solidaridad.
Respeto.
Eficiencia.

CALALRARANS

CAPITULO 1L

PATRIMONIO.
ARTICULO 7 - PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacion estara formado por lo siguiente:

a. El patrimonio inicial es de $1.200.000 (Un millén doscientos mil pesos).
b. Las donaciones que los fundadores y ofras personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras hagan para los fines de la institucion.

c. Los bienes que se puedan adjudicar por concepto de asignaciones

testamentarias, como herencias o legados.

d. Los bienes que en el futuro adquiera la Fundacién a cualquier titulo.

e. En el rendimiento de sus inversiones.

organizaciones no
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ARTICULO 8 —~ OTROS INGRESOS

Los socios fundadores y los que en futuro se afilien contribuiran al sostenimiento
de la Fundacién y al desarrollo de sus programas con una cuota determinada por
la junta directiva de acuerdo al presupuesto de gastos determinada por la junta
directiva. El monto de esta cuota de sostenimiento se establecera con base en
-salarios minimos mensuales vigeates.

ARTICULO 9- DERECHOS

El pago de otros ingresos a que hace referencia al articulo octave no confiere
derecho alguno a quien contribuye con ellos sobre el patrimonio o capital de la
Fundacién. Pues se entiende que tales sumas se refieren para gastos de
funcionamiento o desarrolio de programas propios de la entidad. Lo mismo ocurre
con los aportes que se reciban como contribucién para el-logro de sus fines sin
animo de lucro o restitucion. -

ARTICULO 10 — DESTINO DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacién no podré destinarse a fin distinto del expresado en
su objeto.

CAPITULO IV

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 11- MIEMBROS FUNDADORES, HONORARIOS, BENEFACTORES
Y ASOCIADOS: '

" Seran miembros fundadores honorarios benefactores y asociados de la fundacion
las personas naturales y juridicas que cumplan con lo dispuesto en estos
estatutos.

Son miembros fundadores aquellas personas que concurran a la creacion de la
fundacion.

Miembros honorarios son aquellas personas naturales y juridicas que apoyan y
colaboran a la Fundacién y que son designados con tal caracter por la junta
directiva. -

Miembros benefactores son aquellas personas o entidades que efectian aportes
en dinero o especie a la Fundacion.




Miembros asociados son aquellas personas naturales o _jgrfdicas quR&ept
posterioridad a la constitucién de la Fundacién sean admitidas por [a J&mH

directiva conforme a los estatutos.

ARTICULO 12 — DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
FUNDACION. -

A. Son derechos de los miembros fundadares y asociados:

1.

Participar de los ¢rganos de direccion, cargos y en los proyectos
que en desarrolld de su objeto social realice la Fundacion.

Utilizar y disfrutar de los servicios de la Fundaci6én de acuerdo con
los reglamentos que expida la junta directiva.

Examinar las cuentas y balances de la Fundacién cuando lo

consideren pertinente.

B. Son obligacién de los miembros fundadores y asociados:

1.

2.

4.

Respetar y cumplir las normas de los presentes estatutos, asl como
las disposiciones reglamentarias dictadas por los érganos directivos
de la Fundacién.

- Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias directamente o

por medioc de un représentante acreditado directamente con
documento escrito y con poder para deliberar y decidir como el que
posee el titulo. '

Tomar parte activa en la iniciativa, estudio, planificacién y desarrollo
de los programas que tiendan al cumplimiento del objeto social de la
Fundacién. '

Las demas que se deriven de los presentes estatutos.

ARTICULO 13- PERDIDA DE LA CALIDAD COMO MIEMBRO DE LA

FUNDACION

Se pierde la calidad de ser miembro por:

I



a. Solicitud de retiro debidamente aprobado por la junta directiva.
b. incumplimiento de los estatutos conforme a I1a decisién de la junta directiva”
c. Cancelacion o suspensién de su personeria juridica o de la licen_cia de

funcionamiento.
d. Violacién de las disposiciones dictadas por los érganos de direccion de ia

Fundacién.

CAPITULO VY

DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 14 — ORGANOS ADMINISTRATIVOS:
La Fundacién sera dirigida y administrada por la junta directiva y un director(a)
ejecutivo; tendra ademés un revisor fiscal. :

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15 — COMPOSICION:
La junta directiva, que sera el mé&ximo organismo de la Fundaci6n, sera integrada
inicialmente durante la asamblea constitutiva asf:
Cinco (5) miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretaria, Vocal 1 y Vocal 2.

ARTICULO 16- PERIODO

La designacién de los miembros de la junta directiva sera para el periodo de dos
anos, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO 17- MODO DE ELECCION:

La junta directiva sera elegida'en la asamblea en que se constituye la Fundacién
| con la participacién de los socios fundadores.

! Cuando se cumpla el periodo o falte definitivamente un mismbro de la junta

l directiva por muerte, renuncia, interdiccién, ausencia, o por cualquier causa, los
- demas integrantes de la junta lo reemplazaran con el voto no inferior a la mitad
mas uno, de entre los socios activos de la Fundacién.

ia



PARAGRAFO [:

c

Cuando uno de los miembros de la junta deja de asistir sin causa justificada a m
de 2 (dos) sesiones consecutivas, 0 5 (cinco) de forma interrumpida,' quante el
correspondiente periodo, podra ser reemplazado por otra persona a Juicio de la
misma junta; la decisién de remplazo debera ser adoptada de la misma forma
exigida para el reemplazo en caso de falta absoluta de un miembro.

ARTICULO 18 — MODIFICACIONES EN LA COMPOSICION DE LA JUNTA
DIRECTIVA: -

El namero de miembros de la junta directiva podra ser aumentade o disminuido
mediante decisién de la misma junta directiva adoptada por la mitad mas uno de
sus integrantes.

ARTICULO 19- QUORUM:

La junta directiva podra sesionar cuando en la reunién se encuentren presentes la
mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 20- DECISIONES:

Las determinaciones de la junta directiva se tomaran por la mayorfa de los votos
presentes, siempre y cuando exista quorum. .

ARTICULO 21- REUNIONES DE LA JUNTA DlRECTlVA:

La junta directiva se reunira por convocatoria del presidente o del director ejecutivo
de la Fundacién por lo menos una (1) vez al mes, en reunién ordinaria. También
podré ser convocada por reuniones extraordinarias por dos (2) de sus miembros o
por el revisor fiscal.

ARTICULO 22- REFORMAS Y DISOLUCION:

Las decisiones relacionadas con reformas estatutarias requieren la aprobacion
unénime de los miembros de la junta directiva. La decisién de disolver [a
Fundacién debe ser estudiada en dos reuniones de la junta directiva, celebrado
por un intervalo no menor de cinco (5) dias habiles, la disolucién debe ser
aprobada por la mayorla de la junta directiva en la primera reunién y por
unanimidad en la segunda.




Ay

ARTICULO 23- FUNCIONES:

d.

Ta@ =90 o

Roemn [
. .

Elegir los cinco (5) miembros para integrar la- correspondiente junt
directiva, y removerlos por las causales establecidas, en los presentes
estatutos.

Nombrar al revisor fiscal para periodos de dos afios y fijarse su asignacion
mensual.

Aprobar, desaprobar y fenecer las cuentas de la Fundacién presentadas por“
el director ejecutivo.

Reformar los estatutos de la Fundacién. '

Disolver extraordinariamente la Fundacidn por extinciéon de fondos.

. Ejercer la direccién administrativa de fa Fundacion.

Establecer los cargos necesarios y sefialarles sus asignaciones mensuales.
Vincular y desvincular al director ejecutivo.

Establecer el reglamento de servicios de la Fundacion.

Autorizar al director ejecutivo la celebracién de contratos cuya cuantia
exceda la suma que fije la misma junta directiva. La autorizacién sera
previa y por esctito. '

Suscribir las actas de las reunicnes de la junta directiva.

Representar la Fundacién ante “las entidades de las cuales ella sea

accionaria o asociada.

- Velar por la permanente actualizacién de la Fundacién en lo relacionado

con normas, decretos y leyes que expida el gobierno nacional y que afecten
a este tipo de instituciones.

Hacer cumplir los estatutos, reglamentos y disposiciones de la junta
directiva.

Autorizar al director ejecﬁtivo para adquirir o enajenar bienes inmuebles por
cualquier cuant(a o para todo acto o contrato por cuantia superior a ciento
cincuenta (150) salarios minimos mensuales vigentes, el monto puede
modificarse por la junta con el voto de la mitad mas unc de los mismbros.
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ARTICULO 24- REMPLAZO

Corresponde al vicepresidente remplazar al presidente en sus faltas temporales

permanentes y asumir sus funciones.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 25- DESIGNACION

La Fundaci6n tendra un director ejecutivo, de fibre nombramiento y remocién por
la junta directiva quien ejercera la representacion legal de la Fundacién.

ARTICULO 26- FUNCIONES:

Seran funciones del director ejecutivo, -

a.

Representar la entidad jurldica y extrajudicialmente ante funcionarios
administrativas.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones
e instrucciones de la junta directiva.

Representar a la Fundacién con facultades para transigir, desistir,
delegar, sustituir. '

Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales para la defensa de la
Fundacién.

Presentar los informes que solicite la junta directiva.

Cuidar de la exacta recaudacion de las rentas e invertidas en los objetos
seflalados en estos estatutos.

Presentar o protocolizar segln él éaso copia del acta de la seccion en la
cual se haya impartido la aprobacién de los actos o contratos.

Dar y tomar dinero a titulo de mutuo cuando asf lo requieran las
necesidades, previa autorizacién de la junta directiva y cuando la cuantia
la exija. '

Adquirir o enajenar muebles o inrnuebles dentra de los propésitos de la
Fundacién y cuya provisién no haya atribuido la junta directiva y cuando

la cuantia la.exija.

ROR



j- Recaudar los dineros que entren a la Fundacién pdr concepto de cuota
donaciones.

k. Efectuar todas las operaciones bancarias que se requieran de acuerdo
con las politicas de la junta directiva,

L. Estructurar los cargos y' definir los manuales de funciones, conforme la
autorizacion y politicas establecidas por la junta directiva.

m. Establecer los medios que considere mas adecuados para verificar que la
entidad a auxiliar por la Fundacién ha invertido los fondos en los
programas para los cuales se aprobé la ayuda.

n. Los demas que correspondan por la naturaleza de su cargo y las que le

sean asignadas por la junta directiva.

ARTICULO 27- DELEGACIONES

El director ejecutivo podra, con la aprobacion de la junta directiva delegar
parcialmente en otros dignatarios, en algin miembro de la junta directiva ¢ en otro
empleado de la Fundaci6n, las funciones que por su indole sean delegables.

DEL PRESIDENTE
ARTICULO 28- NOMBRAMIENTO

La Fundacién tendra un Preside-nte, de libre nombramiente y remocién por la junta
directiva. )

ARTICULO 29- FUNCIONES

a.  Realizar los contactos que fuesen necesarios para el desarrolio del objeto
de la Fundacién conforme a lo dispuesto por estos estatutos y a Ia
aprobacién de la junta directiva.

Presentar los informes due solicite la junta directiva.

Presidir las reuniones de junta directiva. '

Someter a la junta directiva los planes y programas de la entidad.

» oo o

Administrar y motivar al personal que preste sus servicios a la Fundacién.
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correspondéncia de la Fundacién y los comprobantes de las cuef§d
impartiendo las instrucciones nécesarias para tales fines.

d. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se
tomen oportunamente las medias de conservacion o de seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

e. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar informes
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

f.  Actualizar con la firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

g. Convocar a la junta directiva a reuniones extracrdinarias cuando lo juzgue
correspondiente.

h. Cumplir [as demas atribuciones que le sefialen leyes o los estatutos y las
que siendo compatibles con las anteriores le encomienda la junta directiva.

i. . Verificar el arqueo de caja, por lo menos una (1) vez al mes.

j- Cerciorarse que las operaciones que se celebren estan de conformidad

con los estatutos y las decisiones de la junta directiva.

k. Verificar la autenticidad de los asientos realizados en los comprobantes, la
realidad de las operaciones efectuadas y examinar cada una de las

obligaciones de la Fundacién.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 34- NOMBRAMIENTO:

La Fundacién tendré un secretario de libre nombramiento y remogion de la junta
directiva. -

ARTICULO 35- FUNCIONES:
El secretario tendrd las siguientes funciones:

a. Elaborar las actas de la junta directiva y firmarlas conjuntamente con el

presidente.




f. Los demas que cbrrespondan por la naturaleza de su cargo y las q

sean asignadas por la junta directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 30- NOMBRAMIENTO

La Fundacién tendra un Vicepresidente, de libre nombramiento y remocién por la
junta directiva.

ARTICULO 31- FUNCIONES

a. Remplazar en sus funciones al presidente de la junta directiva cuando
este no pueda cumplir sus funciones por diferentes motivos.

b.  Asistir al presidente de la junta directiva en los informes de gestion.

c.  Coordinar el trabajo de las gomisiones creadas para el cumplimiento del
objeto social.

d. Los demas que correspondan por la naturaleza de su cargo y las que le
sean asignadas por la junta directiva.

DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO 32- NOMBRAMIENTO:

La Fundacion tendr& un revisor fiscal de libre nombramiento y remocién de la junta
directiva.

ARTICULO 33- FUNCIONES:
El revisor fiscal tendré las siguientes funciones:

a. Dar oportuna cuenta por escrito, a la junta directiva o al director ejecutivo,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la entidad y en el desarrollo de sus negacios.

b. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccién y
vigilancia de la Fundacién'} rendirle los informes a que haya lugar.

c. Velar porque se lieve regularmente la contabilidad de la entidad y las actas
de las reuniones de la junta directiva Y porque se conserve la




b. Enviar oportdnameﬁte las comunicaciones y correspondencia emanadagsg
la junta directiva y demas documentos.

c. Velar para que los libros sean conservados dentro de la institucién.

d. Leer las actas en las reuniones de la junta directiva y asamblea general,
tomar nota de las deliberaciones de ambas reuniones.

e. Las demas funciones que le asigne la junta directiva.

DEL VOCAL
ARTICULO 36- NOMBRAMIENTO:
La Fundacién {endré 2 vocales como miembros de la junta directiva.
ARTICULO 37- FUNCIONES:

Los vocales tendrén las siguientes funciones:

a. Reemplazar en ausencia temporal o definitiva a cualquier dignatario de la
junta directiva, hasta que esta lo nombre en propiedad.

b. Apoyar y liderar los diferentes proyectos presentados pbr los comités de
trabajo. '

C. Y las demas funciones que les asigne la junta directiva.

CAPITULO VI

LIQUIDACION

ARTICULO 38- PROCEDIMIENTO:
Para la liquidacién de la Fundacién, se procederé asi:

Quince (15) dias después del tltimo aviso se liquidara la Fundacién pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelacién de créditos. '
Si cumplido la anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste se donara
a otras instituciones que tengan un objeto igual o similar a la liquidada.
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ARTICULO 39- INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Las dudas en la interpretacién de las normas contenidas en el presente estatuto,
correspondera resolverlas a la junta directiva de la Fundacién.

En los casos no contemplados por estos estatutos, se aplicarén las normas del
codigo civil o en su efecto, del codigo de comercio.

ARTICULO 40- REGIMEN

La Fundacién se regira en lo sucesivo y a partir de la fecha de aprobacién por el
contenido del presente estatuto. -

Estos estatutos fueron leidos y aprobados por la asamblea de socios fundadores
" en su reunion el dia 5 de agosto de 2006.

Para constancia firman

.,\»026—\0/\ Howko,m G
DIANA LORENA MONTOYA
Secretaria Asamblea

ALBA GEY ROMAN

Presidenta Asamblea
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